
Aborder sa mission professionnelle de façon  
alternative, holistique et dynamique

OBJECTIF DE LA FORMATION 

À l’issue de la formation, les participants aborderont avec plus 
d’efficience leurs missions professionnelles (salarié ou indépendant) ou 
leur projet associatif 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Apports théoriques et pratiques 
Autodiagnostics et études de cas : individuellement ou en sous-groupes 
Support diaporama durant les apports théoriques (transmis aux 
apprenants sous forme PDF) 

DISPOSITIFS D’ÉVALUATION 

Évaluations formatives durant l’action par divers quiz, travaux pratiques, 
exercices et études de cas 
Évaluation des acquis en fin de formation sous forme de questionnaire 
(QCM, QCO, QCU) 
Évaluation à chaud de l'action de formation réalisée en fin de parcours 
afin de mesurer le niveau de satisfaction 

VALIDATION  

Certificat de réalisation de formation 

PUBLIC 

Personne en statut d’indépendant ; personne dirigeant ou co-dirigeant 
une association ; salarié en mission de chef de projet ou chargé de 
développement ; cadre 

PRÉREQUIS 

Aucun prérequis nécessaire 

DURÉE 

Présentiel ou distanciel : 1 jour, soit 7 heures 

MODALITÉS ET DELAIS D’ACCÈS   

Inscription définitive par la signature de la convention sous 10 jours après 
accord de principe 
Formation possible chez le client, en intra ou inter

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

▪ Avoir une approche claire de ses compétences pour bien 
aborder ses missions  

▪ Etre dans une dynamique d’empowerment, proactive 

▪ Avoir une approche globale - sociale, économie et politique - 
de son environnement 

▪ Identifier ses valeurs et ses intentions pour vivre sa mission 
avec enthousiasme 

PROGRAMME 

▪ Une approche alternative de la personne (moi et les 
autres)  

▪ Identification des compétences (soi et celles des autres) et 
détermination d’une action collective (Empowerment) 

▪ Identification et utilisation intentionnelle de ses valeurs 
▪ Personal Service Model (Business Model personnel)  
▪ Centres d’intérêt professionnels (RIASEC, typologie de 

Holland) pour une meilleure gestion RH 

▪ Une approche alternative de l’économie  

▪ Contour du champ économique et en quoi il concerne 
chaque personne 

▪ Interrogation de son rapport au capital et de son modèle 
économique 

▪ Liens entre biens marchands et biens communs  
▪ Pratique de prix et/ou salaires justes 

▪ Une approche alternative de la citoyenneté 

▪ Contour du champ politique et en quoi il concerne chaque 
personne 

▪ Politique et philosophie de l’entreprise/de l’association 
▪ Détermination d’un impact social 
▪ Sensibilisation à l’analyse de la pratique
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Formateur 
Luc  

MARONI

Lieu 
Sur site  

ou à définir

Nombre de participants 
3 à 30  

personnes

Tarif 
Grille tarifaire  

ou sur devis

Planning 
Sur  

demande
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